
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费—人才培养

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076008-六安市中医院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 691.23 691.23 359.21 10 51.97% 5.20

其中：本年财政拨款 100 100 100 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 591.23 591.23 259.21 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成212人次学习和95人次进修，加强中医内涵建设，提升中
医实力，巩固中医地位，通过中医游学项目，名师指导，博采众长，打造现代中
医药的接班人。进一步提高全院卫生技术人员的总体技能和素质 ，使行政后勤人

员能更好为医院的发展做好服务工作。

通过该项目的实施，完成59人次学习和52人次进修，
加强中医内涵建设，提升中医实力，巩固中医地位，
通过中医游学项目，名师指导，博采众长，打造现代
中医药的接班人。进一步提高全院卫生技术人员的总
体技能和素质，使行政后勤人员能更好为医院的发展

做好服务工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

年学习人次 ≥212人次 59 6 1.5
因疫情原因无法外

出学习

年进修人次 ≥95人次 52 6 3
因疫情原因多数人

无法外出进修

质量指标

进修人员考核通过率（%） ＝100% 100 6 6

按时取得结业（培训）证书或完成指定计划 完成
达成预期指

标
6 6

硕士生培训考核合格率 ≥90% 100 6 6

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标

规培学员院补 ≥300万元 183.6 5 2.5

计划招生105人，实
际招生88人，造成
预算与实际金额差

距较大

年度进修培训 ≥100万元 175.61 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

引进新技术新项目 效果明显
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

医疗事故发生率 ＝0% 0 10 10

可持续影
响指标

提高医务人员专业技术能力 效果明显
达成预期指

标
5 5

提高医院综合科教研水平 效果明显
达成预期指

标
5 5

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

患者满意度 ≥95% 94.42 10 9.97
患者满意度目标值
设定较高，完成困

难

总分 100 85.17


